ACUERDO SOBRE CRITERIOS DE ACTUACION EN LA CONFECCION DE
LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
CON MODIFICACIONES DERIVADAS DEL REAL DECRETO LEY 14/2012,
DE 20 DE ABRIL Y DE LAS AGRUPACIONES DE ALUMNOS EN MATERIAS
COMUNES.!

1. PLANTILLA ORGANICA.

Convencidos de que la estabilidad de la plantilla es un factor muy relevante para la calidad del
sistema educativo en su conjunto, las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a
acercar, en la medida que lo permita la consistencia de la demanda educativa de las distintas
ensefianzas, la plantilla organica a la plantilla funcional. En concreto, durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo, las ratios de plantilla organica y plantilla funcional en los
distintos niveles educativos alcanzaran como minimo los siguientes valores medios en el

conjunto de la Comunidad Autbnoma de La Rioja:

NIVEL DE ENSENANZA % SOBRE LA PLANTILLA FUNCIONAL
Educacion infantil y primaria, ESO y Bachillerato 90%
F.P.y Ensefanzas de régimen especial 75%

Para el cumplimiento de este objetivo se aprobaran las plantillas organicas tipo que figuran
como Anexo al presente Acuerdo, que se implantaran progresivamente durante el periodo de

aplicacion del mismo.

2. MAESTROS EN LOS DOS PRIMEROS CURSOS DE LA ESO.

Para permitir la movilidad de los funcionarios del cuerpo de Maestros que tengan destino
definitivo en los cursos primero y segundo de la ESO, en las plazas correspondientes a estos
dos cursos, se reservaran a este cuerpo las plazas resultantes de las jubilaciones de
funcionarios del cuerpo de Maestros, asi como las resultas derivadas del concurso, siempre y

cuando exista disponibilidad horaria suficiente.

Las plazas de maestros en los dos primeros cursos de la ESO que, habiendo podido ser
ocupadas en dos convocatorias de concurso de traslados no hayan sido cubiertas por
funcionarios del cuerpo de maestros seran objeto de amortizacion para ofertarse como plazas
del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Este plazo sera de una convocatoria en el

caso de plazas en secciones de los |.E.S.

3. AMBITO TEMPORAL
1. El plazo para la total aplicacion de este acuerdo es de 3 afos, de forma que estara

totalmente aplicado para el concurso de traslados de 2011.

! Se transcribe el acuerdo tal cual fue alcanzado en la mesa sectorial de 18 de diciembre de
2008, anadiendo en cursiva las modificaciones introducidas a posteriori en el mismo, las cuales
afectan Unicamente a los apartados 2, 3 y 5 del punto segundo del Anexo.



No obstante lo anterior, cada afio los firmantes del presente acuerdo valoraran los resultados
de su aplicacion y, en funcién de dicha valoracion, podran revisar y, en su caso, modificar sus

términos.

2. El incremento en la dotacién de efectivos de PT y AL que supone la aplicacion de este

acuerdo se llevara a cabo segun el siguiente calendario:

a) En la educacion infantil y primaria:
- En Las plantillas de 2009 se aplicara al 33% de las lineas o centros.
- En las plantillas de 2010 se aplicara al 66% de las lineas o centros

- En las plantillas de 2011 se aplicara al 100% de las lineas y centros.

b) En la educacion secundaria y bachillerato:
- En las plantillas de 2009 se aplicara a los centros de mas de 750 alumnos.
- En las plantillas de 2010 se aplicara a los centros de entre 250 y 750 alumnos.

- En las plantillas del 2011 se aplicara a los centros de menos de 250 alumnos.

4. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

Se creara una comision de interpretacion y seguimiento del presente acuerdo, con la siguiente

composicion:

- Un ndmero de representantes de la Administracién, igual al de organizaciones sindicales
firmantes;

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes.

La Comision estara presidida por uno de los representantes de la Administracion Publica.

La comision velara por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados y por la correcta aplicacion

de los criterios de confeccién de plantillas que se incluyen en este Acuerdo.

La comision se reunira a propuesta de cualquiera de las partes y, al menos, una vez al afio con

ocasion de la convocatoria del concurso de traslados.

En Logrono, a 18 de diciembre de 2008.



ANEXO
PLANTILLAS ORGANICAS TIPO

1. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

COLEGIOS PUBLICOS

Especialidad 1 linea 2 lineas 3 lineas
Educacion infantil 4* 7 11
Educacién primaria 6 13 19
Inglés 1 2 3
Educacion fisica 1 2 3
Mdsica 1c/2* 1 1
Pedagogia terapéutica ** 1 1 1
Audicién y lenguaje ** 1¢/3 2c/3 1

* En los centros de una linea en el que el maestro de Musica tenga caracter de itinerante, la
plantilla organica sera: Ed. Infantil 3, Musica 1.

**Los apoyos de PT y AL por encima de la plantilla tipo que se hayan mantenido durante 2
anos consecutivos y estén en condiciones de mantenerse ofros dos arios mds, seran

recogidos en la plantilla organica por encima de la plantilla tipo.

Esta dotacion servira para atender las necesidades ordinarias de los centros, entendiéndose
como tales:
- Las horas basicas de clase y recreo de los alumnos del grupo completo.
- Las horas que el equipo directivo dedica a sus funciones, sin perjuicio de los apoyos
adicionales de profesorado especialista que resulten necesarios.
- Los apoyos y desdobles que deban realizarse en aplicacién de los articulos 77 y 78 de
las actuales instrucciones para la organizacion de los centros de infantil y primaria,
hasta los limites impuestos por las ratios del profesorado especialista de atencién a
alumnos con necesidades especiales y/o un 5% del alumnado de nacionalidad

extranjera o perteneciente a minorias étnicas.

Las plazas de apoyo a la diversidad se incorporaran a las plantillas como plazas abiertas a su
provisién por maestros generalistas. Los actuales puestos de educacién compensatoria en

centros de Educacion infantil y primaria se mantendran en plantilla como puestos a extinguir.



Cuando en un centro completo existan unidades habilitadas para el primer ciclo de primaria se
podran crear plazas en la plantilla organica, cuando la prevision de continuidad de la unidad

habilitada sea de al menos cinco afnos

COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

N° de unidades juridicas del CRA Equivalencia en lineas

Mas de 18 3

Entre 9y 18 2

Menos de 9 1

Especialidad UNIDADES

Tutores en Educacién | Cada unidad de infantil consolidada? se dotara con una plaza de
infantil la especialidad correspondiente

Pedagogia terapéutica Al final del periodo de aplicacion de este Acuerdo cada CRA

contara al menos con una plaza de PT

Audicion y lenguaje Al final del periodo de aplicacion de este Acuerdo, los centros
contaran como minimo con una plaza de AL cada tres lineas

equivalentes.

Resto de especialidades. Cada unidad de primaria consolidada’ se dotara con una plaza
ordinaria de maestro.
Las plazas de especialista, que podran ser itinerantes u

ordinarias, se iran creando en funcion de las ratios en vigor.

Dotacion adicional Cada nueve unidades se creara una plaza adicional de maestro

itinerante.

2 Se entiende por unidad consolidada la del grupo de alumnos que por aplicacién de las ratios vigentes,

haya funcionado dos cursos y esté en condiciones de seguir funcionando otros dos.



2. EDUCACION SECUNDARIA, DE ADULTOS Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Las plantillas de los I.E.S., Conservatorios, Escuelas Oficiales de Idiomas y Escuela de Artes

se elaboraran a partir de grupos consolidados? de alumnos.

El calculo de plazas por especialidades se realizara conforme a los siguientes criterios:

1. Se computaran las horas basicas de cada especialidad, a saber:

a.

Las obligatorias y comunes a todos los alumnos, las de modalidad de
Bachillerato, las opcionales de cuarto de la ESO y las optativas de oferta
obligada.

Todos los desdobles amparados por la normativa vigente.

Las dedicadas a jefatura de departamento. En el caso de los ciclos formativos
estas horas se sumaran a las especialidades propias del cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

La totalidad de las horas de Ciencias Naturales de primero y segundo de la
ESO que no sean impartidas por maestros se repartiran al 50 % entre las
especialidades de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

En los centros de adultos se computaran las horas correspondientes a las
ensefianzas regladas o al acceso a éstas; es decir:

i. Ensefanzas iniciales y alfabetizacién en Lengua castellana. Estas
horas se computaran para la creacién de plazas del cuerpo de
Maestros en la especialidad de Primaria.

ii. Educacién Secundaria para personas adultas, tanto presencial como a
distancia; preparacion para las pruebas de acceso a otras ensefanzas,
incluida la Universidad y preparacion para las pruebas libres
conducentes a titulos oficiales de Secundaria. Estas horas se
computaran para la creacion de plazas correspondientes al cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

iii. Aula mentor. Estas horas podran contabilizarse indistintamente para

ambos cuerpos.

2. Computadas las horas segun el apartado 1 anterior se crearan las plazas conforme a

estas reglas:

a.

Creacion de la primera plaza de cada especialidad a partir de 74 horas. (antes
12)
Creacion de la ultima plaza de cada especialidad a partir de 74 horas. (antes

12), una vez que el resto de las plazas de la especialidad cuenten con 78

% Se entiende por unidad consolidada la del grupo de alumnos que por aplicacién de las ratios vigentes,

haya funcionado dos cursos.



horas. (antes 16) cada una.

c. En las especialidades con funcionarios en expectativa de destino por tiempo
superior a 7 afos {-entas-de-lenguay-Matematicas) se reduciran las horas
de los apartados a y b anteriores a 72 y 77 horas (antes 10 y 15)

respectivamente.

Se amortizaran plazas cuando en aplicacion del sistema anterior la Ultima plaza creada
cuente con un numero de horas inferior a diez (antes 8).

Para la creacién de nuevas plazas en los ciclos formativos se requerira que se trate de
ciclos consolidados y con prevision de continuidad.

Plazas de cultura clasica. En los centros donde no exista plaza ni de latin ni de griego
se creara una plaza de cultura clasica cuando no se alcancen las 7.2 horas (antes 10) de
docencia directa en ninguna de las especialidades citadas. Cuando existiendo solo una
plaza de latin o de griego esta quedase vacante, se transformara en plaza de cultura
clasica conforme al criterio anterior.

Las plazas de apoyo a la diversidad que tengan caracter multidisciplinar se incluiran en
los departamentos de orientacion de los I.LE.S. como plazas de ambito. Los actuales
puestos de educacion compensatoria en |.E.S. se mantendran en plantilla como puestos

a extinguir.

Especialidad

PLAZAS

Psicologia y pedagogia

1 y las adicionales cuando hayan existido en

plantilla funcional

Apoyo al area de lengua y ciencias sociales

1 y las adicionales cuando hayan existido en

plantilla funcional al menos 2 afios

Apoyo al area cientifico tecnolédgica

1 y las adicionales cuando hayan existido en

plantilla funcional al menos 2 afos

Ambito préactico

1 y las adicionales cuando hayan existido en

plantilla funcional al menos 2 afos

Pedagogia terapéutica

(cuerpo de maestros)

1 cuando haya existido en plantilla funcional

durante al menos 2 anos

Audicién y lenguaje

(cuerpo de maestros)

1 cuando haya existido en plantilla funcional

durante al menos 2 anos




