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Acceso de los funcionarios de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes
incluidos en un grupo de clasificacién superior

Reserva de plazas.

En las convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, se reservara un porcentaje de las plazas que se
convoquen para el acceso de funcionarios docentes clasificados en el grupo B.

Requisitos de los participantes.
a) Estar en posesion de las titulaciones correspondientes.
b) Un minimo de seis afios como funcionario de carrera.
¢) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma
convocante, de acuerdo con su normativa

Sistema selectivo.

Constara de un concurso de méritos y una prueba, resultando seleccionados aquellos
aspirantes que, superada la prueba y ordenados segin la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nidmero de orden igual o inferior al
namero de vacantes ofrecidas.

Concurso; se valoraran los méritos de los concursantes y no tendra caracter eliminatorio.
La valoracién se realizara de acuerdo con el baremo que establezca la Administracion
educativa convocante y que deberd respetar las especificaciones basicas:

Trabajo desarrollado: maximo 5.5 puntos.
Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo 3 puntos.
Méritos académicos y otros méritos: maximo 3 puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos

Prueba; exposicion de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el
aspirante de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal. En el caso de concordancia entre la
titulacién académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema seré
elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal. En la exposicién del
mismo se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos
didacticos y pedagogicos de los candidatos.

Para aquellas especialidades en que asi se determine en las respectivas convocatorias, la prueba
podra incorporar contenidos practicos. En el caso de especialidades propias de las Ensefianzas
Artisticas que atienden exclusivamente las ensefianzas artisticas superiores, en esta parte practica
se debera acreditar, ademas, la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
Ensefianzas Artisticas.

La duracién y contenidos de esta prueba seran fijados en la correspondiente convocatoria
por la Administracion educativa convocante.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superarla. Para su superacién se atendera, tanto a los conocimientos
sobre la materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.
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La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global sera de un 55% para la fase de oposicién y de un 45% para la fase de
concurso.

Quienes accedan por este procedimiento estardn exentos de la realizacion de la fase de
practicas y en los supuestos en los que la adjudicacion de destinos se realice atendiendo a la
puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad, en la obtencion de los
mismos, sobre los aspirantes que ingresen por el turno libre de la convocatoria del mismo afio.

Los aspirantes seleccionados que estén ocupando, con caracter definitivo en el
ambito de la Administracién educativa convocante, plazas del cuerpo y especialidad
a las que acceden, podran optar, en las condiciones que se establezcan en las
respectivas convocatorias, por permanecer en las mismas.

Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio y de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El nimero de funcionarios de los cuerpos de catedraticos, a excepcion del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas, no superara, en cada caso, el 30 por 100 del nimero total de funcionarios
de cada cuerpo de origen.

Requisitos de los participantes

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, o titulacion equivalente a efectos de docencia.

b) Pertenecer al correspondiente cuerpo de profesores.

c¢) Acreditar una antigliedad minima de 8 afios, en el correspondiente cuerpo, como
funcionario de carrera.

d) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma convocante, de acuerdo con su normativa.

Sistema selectivo

Consistira en un concurso en el que se valoraran los méritos relacionados con la
actualizacion cientifica y didactica, la participacibn en proyectos educativos, la
evaluacion positiva de la actividad docente y en su caso, la trayectoria artistica de
los candidatos, resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados segun
la suma de puntuaciones alcanzadas obtengan un numero de orden igual o inferior al
namero de vacantes ofrecidas.

Para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
aspirantes deberan acreditar, ademas, la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con el baremo que para cada
convocatoria establezca la Administracion educativa convocante, que debera
respetar las especificaciones basicas:

Trabajo desarrollado: Maximo 5.5 puntos
Cursos de formacién y perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.
Méritos académicos y otros méritos: Maximo 3 puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos
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La evaluacion de la actividad docente se realizara en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas convocantes.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la
fase de practicas, permaneciendo en el mismo destino que ocuparan en el Cuerpo
de procedencia.

Quienes accedan por este procedimiento al Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y
Artes Escénicas, tendran prioridad, en los supuestos en los que la adjudicacion de
destinos se realice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos
selectivos, sobre los aspirantes que ingresen por el turno libre de la convocatoria del
mismo afio.

Acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino

Requisitos de los participantes.
No hay limitacion de antigiiedad.

Estar en posesién de las titulaciones que para el ingreso en los distintos cuerpos se
establecen, asi como acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma convocante, de acuerdo con su normativa.

Sistema selectivo.

Constara de un concurso de méritos y de una prueba, resultando seleccionados aquellos
aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al
namero de vacantes ofrecidas.

Concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se tendra en cuenta la experiencia docente
y las pruebas que en su dia se superaron de acuerdo con el baremo que para cada
convocatoria establezca la Administracion educativa convocante y que, en todo caso,
debera respetar las especificaciones béasicas:

Trabajo desarrollado: Maximo cinco puntos y medio
Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo tres puntos.
Méritos académicos y otros méritos: Maximo tres puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos
Esta fase se puntuara de cero a diez puntos.

La prueba, tendra distinto contenido segun se opte a la misma o distinta especialidad de la
que sean titulares:

A) Paralos que opten ala misma especialidad:

Exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una programacion didactica
elaborada por el aspirante. Para las especialidades de los cuerpos en que asi se
determine, la convocatoria podra sustituir dicha prueba por la realizaciéon de una prueba
de caracter practico.

En el caso de especialidades propias de las Ensefianzas Artisticas que atienden
exclusivamente las ensefianzas artisticas superiores, se debera acreditar, ademas, la formacién y
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.
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B) Paralos que opten a especialidad distinta:
Exposicion de un tema de la especialidad, elegido por el aspirante de entre nueve
elegidos al azar por el Tribunal.

En el caso de especialidades propias de las Ensefianzas Artisticas que atienden exclusivamente
las ensefianzas artisticas superiores, se debera acreditar, ademas, la formacién y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superarla.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacién de la fase
de préacticas.

En los supuestos en los que la adjudicacion de destinos se realice atendiendo a la puntuacién
obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad, en la obtenciéon de los mismos,
sobre los aspirantes que ingresen por el turno libre y, en su caso, sobre los ingresados por
cualquiera de los otros turnos de acceso de la convocatoria del mismo afio.

Convocatorias.

Las Administraciones educativas determinaran, mediante las oportunas
convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse. A estas convocatorias
podran concurrir tnicamente funcionarios de carrera directamente dependientes
de la Administracién educativa convocante. En ellas se podrd determinar el
namero de profesores que adquieran nuevas especialidades por este procedimiento.

Cuerpo de Maestros.

Mediante la realizacion de una prueba que consistird en la exposicion oral de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre tres
extraidos al azar por el tribunal.

La duracion y las caracteristicas de esta prueba se fijaran en la convocatoria por la
Administracién educativa convocante. Para aquellas especialidades en que asi se
determine, la prueba podra incorporar contenidos practicos. La valoracién de la
prueba sera de “apto” o “no apto” y obtendran la nueva especialidad Unicamente
quienes hayan sido calificados con “apto”.

Otros cuerpos.

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

Los aspirantes deberan poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se
exigen para el ingreso libre en dicha especialidad.

La prueba consistira en la exposicién oral de un tema de la especialidad, elegido
por el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nUmero
total de temas del temario:

Hasta 50 temas: 4 bolas.
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Mas de 50 temas: 5 bolas.

La duracion y caracteristicas de esta prueba se fijaran en la convocatoria. Para
aquellas especialidades en que asi se determine, la prueba podrd incorporar
contenidos de caracter practico. La valoracion de la prueba sera de “apto” o “no
apto” y obtendran la nueva especialidad Unicamente quienes hayan sido calificados
con “apto”.

Efectos de la adquisicion de una nueva
especialidad.

Quienes adquieran una nueva especialidad estaran exentos de la fase de
practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una
especialidad por este procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a
cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios docentes, pudiendo establecerse, en su caso,
una valoracion extraordinaria por esta adquisicion.

(Sistema de Ingreso ordinario, comenzard a aplicarse tras la implantacién de la LOE,
afo 2011).

Sistema selectivo.

El sistema de ingreso en la Funcién Publica Docente serd el de concurso-oposicion.
Existira una fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira parte del
proceso selectivo.

Carécter de las pruebas.

Las pruebas de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio. Las pruebas de las
especialidades de idiomas modernos se desarrollaran en el idioma correspondiente. Las
especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, evaluaran expresamente
éstas habilidades.

Fase de oposicidn.
Dos pruebas que se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

12 prueba, que tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos especificos y que
constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la
formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad a la que opte.

Parte B: desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre un
namero de temas proporcional al nimero total de temas del temario:

Hasta 25 temas: dos bolas.
De 26 hasta 50 temas: tres bolas.
Mas de 50 temas: cuatro bolas.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos. Cada una de las dos partes de las
gue consta debera suponer como minimo tres puntos de los diez que comprendera la
valoracién total de esta prueba. Para su superacion, los aspirantes deberan alcanzar
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una puntuacién minima igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el resultado de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos la
puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por
100 de la puntuacion asignada a las mismas.

22 prueba, que tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y que consistira en:

A) Presentaciéon de una Programacion didactica. La programaciéon didactica hara
referencia al curriculo de un area, materia 0 médulo relacionados con la especialidad
por la que se patrticipa.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica. Relacionada con la
programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad, en ambos casos se elegird una de entre tres extraidos al azar.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Calificaciones.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de cero a diez. En ellas sera
necesario haber obtenido una puntuacién igual o superior a cinco puntos para poder acceder
a la prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la
fase de concurso.

Fase de concurso

Méritos

En la fase de concurso se valorardn los méritos de los aspirantes, en la forma que
establezcan las convocatorias. La calificacion de la fase de concurso se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los baremos
que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los tres bloques con
las siguientes puntuaciones maximas:

Experiencia previa: Maximo cinco puntos.
Formacién académica: Maximo cinco puntos
Otros méritos: Maximo dos puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus
méritos.

Sistema de calificacién

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

La ponderaciéon de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la
fase de concurso.

Superacién de las fases de oposicién y concurso.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicion y concurso, tengan un
namero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas.

Fase de practicas

Incluird un periodo de docencia directa que formara parte del procedimiento selectivo y que
tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
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Tendrd una duracion mayor a un trimestre y no superior a un curso escolar y podra
incluir cursos de formacion.

Las Administraciones educativas podran regular la exencién de la evaluacién de la fase
de practicas de quienes hayan superado las fases de oposicion y concurso de los
procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos que imparten docencia y acrediten haber
prestado servicios, al menos durante un curso escolar, como funcionarios docentes de
carrera.

Evaluacién de la fase de practicas.
Al término de la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante en términos de "apto" o "no
apto".

Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de préacticas las Administraciones educativas aprobaran los expedientes
de los procedimientos selectivos, que haran publicos en la misma forma que se hizo publica
la convocatoria y remitiran las listas de seleccionados en los diferentes cuerpos al Ministerio
de Educacion a efectos de su hombramiento y expedicidn de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera.

Sistema selectivo
Durante los afios de implantacion de la LOE (cinco afos) el sistema de Ingreso sera
de concurso-oposicion, con las siguientes caracteristicas:

Fase de oposicion.

Prueba de la fase de oposicion

Una prueba estructurada en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. El
Tribunal solo hara publica la nota final y global de la prueba.

Parte A: Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre un
namero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nUmero total de
temas del temario:

Hasta 25 temas: tres bolas.
De 26 hasta 50 temas: cuatro bolas.
Mas de 50 temas: cinco bolas.

Parte B: (dos o tres partes):

B. 1) Presentacion de una Programacion Didactica. De acuerdo con los
términos que fijen las respectivas convocatorias, el aspirante debera presentar y
defender la programacién ante el tribunal.

B. 2) Preparacién, exposicion oral y, en su caso, defensa de una Unidad
Didactica relacionada con la Programacion presentada. El aspirante elegird el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica, la unidad didactica
podré referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales
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asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de
que se trate.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y en la de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar un
programa de intervencion en un centro escolar o en un equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

Informe sustitutivo de esta prueba (B. 2), para el Profesorado Interino en activo.

Las Administraciones educativas, en el caso del profesorado interino que estuviera en activo,
conforme se determine en sus respectivas convocatorias, podran sustituir este ejercicio por un
informe, que a tal efecto y a instancias del aspirante elaboren dichas Administraciones, en el que se
valoren los conocimientos del aspirante acerca de la unidad didactica. El informe sera juzgado,
valorado y calificado por el Tribunal correspondiente.

B. 3) Ejercicio de caréacter practico. En el caso de especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas.

La calificacién de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos debiendo tener
cada una de las partes un peso minimo del 40% de la calificacién final, peso que sera fijado por las
Administraciones educativas. Cada uno de los ejercicios de la parte B se valoraran de 0 a 10 puntos.
Las Administraciones educativas determinaran el peso de las puntuaciones de cada uno de loa
apartados de esta segunda parte. En el caso de que en el apartado B.2) el aspirante opte por el
informe de la Administracidn educativa, este ejercicio no podra tener un peso superior al 30% de la
calificacién de la fase de oposicién.

La nota final v global de la prueba se expresara en nimeros de cero a diez, hay que obtener al
menos un 5 para pasar a la fase de concurso.

Fase de concurso

En la fase de concurso se valorardn los méritos de los aspirantes, en la forma que
establezcan las convocatorias. La calificacién de la fase de concurso se aplicara
Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los
baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los
tres blogues con las siguientes puntuaciones maximas:

Experiencia previa: Maximo 7 puntos.
Formacién académica: Maximo 4 puntos
Otros méritos: Maximo 2 puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Sistema de calificacion.
La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion
global sera de un 60% para la fase de oposicién y de un 40% para la fase de concurso.

Superacion de las fases de oposicion y concurso.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que,
una vez ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicién y concurso,
tengan un numero de orden igual o menor que el numero total de plazas
convocadas.

Fase de practicas

Incluird un periodo de docencia directa que formara parte del procedimiento selectivo
y que tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados. Tendra una duracion mayor a un trimestre y no superior a un
curso escolar y podra incluir cursos de formacion.
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Las Administraciones educativas podran regular la exencion de la evaluacion de la
fase de practicas de quienes hayan superado las fases de oposicion y concurso de
los procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos que imparten docencia y
acrediten haber prestado servicios, al menos durante un curso escolar, como
funcionarios docentes de carrera.

Evaluacion de la fase de précticas.
Al término de la fase de practicas, se evaluard a cada aspirante en términos de "apto” o "no
apto".

Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de préacticas las Administraciones educativas aprobaran los expedientes
de los procedimientos selectivos, que haran publicos en la misma forma que se hizo publica
la convocatoria y remitiran las listas de seleccionados en los diferentes cuerpos al Ministerio
de Educacion a efectos de su hombramiento y expedicidn de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera.

Cuerpos de Catedréaticos de Enseflanza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio y de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El nimero de funcionarios de los cuerpos de catedraticos, a excepcion del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas, no superara, en cada caso, el 30 por 100 del nimero total de funcionarios
de cada cuerpo de origen.

Requisitos de los participantes

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, o titulacion equivalente a efectos de docencia.

b) Pertenecer al correspondiente cuerpo de profesores.

c) Acreditar una antigiiedad minima de 8 afios, en el correspondiente cuerpo, como
funcionario de carrera.

d) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma convocante, de acuerdo con su normativa.

Sistema selectivo

Consistird en un concurso en el que se valoraran los méritos relacionados con la
actualizacion cientifica y didactica, la participacibn en proyectos educativos, la
evaluacion positiva de la actividad docente y en su caso, la trayectoria artistica de
los candidatos, resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados segun
la suma de puntuaciones alcanzadas obtengan un nimero de orden igual o inferior al
namero de vacantes ofrecidas.

Para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
aspirantes deberan acreditar, ademas, la formacién y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

La valoracion de los méritos se realizard de acuerdo con el baremo que para cada
convocatoria establezca la Administracion educativa convocante, que debera
respetar las especificaciones basicas:

Trabajo desarrollado: Maximo 5.5 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.
Méritos académicos y otros méritos: Maximo 3 puntos.
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Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos

La evaluacion de la actividad docente se realizara en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas convocantes.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la
fase de practicas, permaneciendo en el mismo destino que ocuparan en el Cuerpo
de procedencia.

Quienes accedan por este procedimiento al Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y
Artes Esceénicas, tendran prioridad, en los supuestos en los que la adjudicacion de
destinos se realice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos
selectivos, sobre los aspirantes que ingresen por el turno libre de la convocatoria del
mismo afio.

Sistema selectivo.

Dos vias:
e El sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de
concurso-oposicion. Asimismo existirA una fase de practicas que
formara parte del proceso selectivo.

e Concurso de méritos, para profesorado que haya ejercido el cargo de
director/a al menos durante tres mandatos. Las Administraciones
educativas podran reservar hasta un tercio de las plazas que se
convoquen. Este Real Decreto no desarrolla este procedimiento.

Requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente.
b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente.
¢) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia
docente de igual duracion.
d) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma convocante, de acuerdo con su normativa.

Temario.
Tendr& dos partes:

Parte A: Incluirh temas generales relativos a cuestiones pedagodgicas sobre
organizacién curricular, organizacion escolar, gestibn de centros educativos,
administracion y legislacion educativa basica, asi como las funciones inspectoras.

Parte B: Incluira temas de caracter especifico que se referirdn a las caracteristicas
propias de los niveles y etapas educativas, al desarrollo curricular y a la
correspondiente metodologia didactica, a la organizacién y administracion de los
centros y a la legislacion de la Administracion educativa convocante. Las
Administraciones educativas afadiran, otros relacionados con la estructura y
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funcionamiento de los Organos de la inspeccidon educativa asi como con la
organizacion administrativa de la Comunidad Autonoma.

Fase de oposicion.

Una prueba (con tres partes) en la que se valoraran los conocimientos pedagdgicos,
de administracion y legislacion educativa, asi como los conocimientos y técnicas
especificos para el desemperio de la funcion inspectora.

12, Desarrollo por escrito de un tema de la parte A del temario, de entre dos
extraidos por sorteo por el tribunal.

22, Exposicion oral de un tema de la parte B del temario, elegido por el aspirante
de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal.

32, Andlisis de un caso préactico sobre las técnicas adecuadas para la actuacion
de la inspeccion de educacion, que sera propuesto por el tribunal.

Las convocatorias determinaran las caracteristicas y duracion de cada una de las
tres partes de la prueba, que se calificaran de 0 a 10 puntos respectivamente.

Calificaciones.
Para superar la prueba en cada parte hay que sacar al menos un 5.
La puntuacion final sera el resultado de ponderar:

30% de la parte 12
30% de la parte 22.
40% de la parte 32.

Fase de concurso.

Se valorara la trayectoria profesional de los candidatos y sus meéritos especificos
como docentes, el desempefio de cargos directivos con evaluacién positiva y la
pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos y el ejercicio, en su caso, de la
funcién inspectora. El baremo debera respetar las especificaciones basicas:

Trayectoria profesional: Maximo tres puntos

Ejercicio como Inspector accidental: Maximo tres puntos

Ejercicio de cargos directivos: Maximo tres puntos

Preparacion cientifica y didactica y otros méritos: Maximo dos puntos

No se podran alcanzar méas de 10 puntos.

Superacion de las fases de oposicidon y concurso.
Resultaran seleccionados los/as aspirantes que tengan un numero de orden igual o
menos que el numero total de plazas convocadas.

La puntuacién global sera el resultado de ponderar en dos tercios la fase de
oposicién y un tercio la fase de concurso.

Fase de practicas.

Las Administraciones educativas regularan la organizacion de esta fase de practicas.
Tendrd una duracion mayor a un trimestre y no superior a un curso y podra
incluir cursos de formacion.
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Los aspirantes que superen la fase de practicas y aquellos que hayan sido
declarados exentos de su realizacion seran nombrados, por el Ministerio De
Educacién y Ciencia, funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.
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